San José de Cucuta, 07/09/ 2026.
Asunto: Lote 2 - Gelvez y Rubiano
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DESCRIPCION DEL CRITERIO

ETAPA

Descripcion

Opcidén 1:

1. Certificado de implementacién del SG-
SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy
licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional del Responsable del SG-
SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de
estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:

1. Certificado de implementacién del SG-
SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy
licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional del Responsable del SG-
SST.

3. Certificacién de autoevaluacion
emitida por Ministerio de Trabajo del afo
inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo ala
autoevaluacion de estandares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es
menor al 85%

Precontractual

El oferente No cumple con el criterio de sst
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Personas Independientes: Certificacién
Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no
tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de
gestién de la seguridad y salud en el
trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion
0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan
obligados a implementar los Estandares
Minimos los trabajadores independientes
con afiliacién voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que
trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

Precontractual

Atentamente:
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Dexy Carolina Fuentes Profesional
G4 SST CENTRO CEDRUN
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